
1 職　　種 庭園管理

2 業務内容

万葉庭園の樹木剪定などの維持・管理等

管理委託業者への指示や調整・協議、万葉庭園に関する研修・

イベントの実施

3 雇用形態 パートタイム

4 採用人数 １名

5 応募資格

・庭園管理士・造園技能士の資格を有することが望ましい。

・大規模庭園の管理及び栽培管理指導の経験、植物の栽培管理経験、

公的な機関の大規模庭園の造園に携わった経験等があればなお良い。

・パソコン(ワープロソフト、エクセルなど)の一般的な技能を有するこ

と。

6 勤務日数

パート：週４日

（原則月曜日休日、土・日・祝日を含むシフト勤務）

超過勤務　原則なし（やむを得ない場合に超過勤務となる場合あり）

7 勤務時間 ９時１５分～１７時３０分（うち休憩１時間）

8 給料等

・日額６，５５２円～８，７６６円(職歴に応じて決定）

・別途、地域手当相当、超過勤務手当相当報酬、期末手当・勤勉手当（年

４．５月分（採用初年度は２．９２５月分。人事評価の結果等により異な

る場合があります。））の支給あり。

・通勤手当相当額（規定により支給）

・給与については、人事委員会勧告に伴う給与改定により、常勤職員に準

じ任用途中で増額または減額となる場合があります。

9 その他 採用内定後、在職証明書を提出いただきます。

別添②

　　　　　　令和６年４月向け　会計年度任用職員募集案内　職種ごとの詳細


